
  

Construire ensemble des environnements de travail inclusifs 

pour les personnes avec un TSA 

 

 

Pourquoi ce projet ? 

L’autisme est un handicap invisible qui concerne environ 1 personne sur 100. 

Malgré une prise de conscience croissante des enjeux de diversité et d’inclusion, l’accès et le maintien 

dans l’emploi des personnes présentant un trouble du spectre de l’autisme (TSA) restent limités. 

Les entreprises sont souvent confrontées à : 

 Un manque de connaissances concrètes sur le TSA 

 Des environnements de travail peu adaptés 

 L’absence d’outils pratiques pour faciliter la communication, la compréhension mutuelle et la 

gestion du stress. 

Le projet aTypik SpAce, porté par la Fondation Autisme Luxembourg et soutenu par le Fonds Social 

Européen Plus (FSE+) et l’Oeuvre Nationale de Secours, vise à répondre à ces enjeux de manière 

innovante, pragmatique et collaborative. 

 

aTypik SpAce, c’est quoi ? 

Un projet qui crée un écosystème de soutien technologique, éducatif et humain pour favoriser : 

 L’inclusion durable des personnes avec un TSA 

 Leur bien-être et leur maintien dans l’emploi 

 L’évolution des pratiques inclusives au sein des entreprises luxembourgeoises. 

Le projet s’adresse aux employeurs, aux équipes de travail et aux salariés avec un TSA, en tenant compte 

des réalités du terrain. 

 

Des outils concrets pour les entreprises 

Les entreprises participantes contribuent à la co-construction et bénéficient de plusieurs outils 

innovants : 



 Des modules de formation en ligne 

Un parcours e-learning accessible et modulable pour : 

- Mieux comprendre l’autisme (mythes, réalités, besoins spécifiques) 

- Adapter les pratiques managériales et l’environnement de travail 

 

 Une plateforme de messagerie dédiée 

Un espace sécurisé permettant : 

- De poser des questions concrètes liées à l’inclusion 

- D’échanger avec des experts de l’autisme 

- De soutenir la communication continue entre les acteurs. 

 

 Des outils en réalité virtuelle 

- Un espace immersif de régulation sensorielle, destiné aux salariés TSA pour gérer le 

stress et favoriser le bien-être au travail. 

- Un outil de sensibilisation immersive, permettant aux équipes de vivre une 

expérience proche des perceptions sensorielles d’une personne autiste, afin de 

renforcer la compréhension et l’empathie. 

 

Pourquoi participer en tant qu’entreprise ? 

En rejoignant aTypik SpAce, votre entreprise : 

 Contribue activement à un projet à fort impact social 

 Améliore ses pratiques d’inclusion et de diversité 

 Renforce sa stratégie RSE / ESG 

 Bénéficie d’outils concrets, testés et co-construits 

 Participe à une dynamique collective innovante au Luxembourg. 

La participation peut prendre différentes formes : ateliers de co-conception, tests utilisateurs, retours 

d’expérience, rôle d’entreprise pilote ou ambassadrice. 

 

Envie de vous engager ? 

Nous serions ravis d’échanger avec vous sur les modalités de participation au projet aTypik SpAce. 

 

Contact 

Julie Denève – julie.deneve@fal.lu 


