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MORE SUSTAINABILITY

Début
Deés que possible / idéalement en septembre

Lieu
Luxembourg-ville / Roeser Parc Activité Luxite

Contrat a Durée Indéterminée
Rémunération : en fonction de I'expérience

IMS - Inspiring More Sustainability - est depuis 17 ans, le réseau leader des entreprises luxembourgeoises
engagées en matiére de responsabilité sociétale des entreprises (RSE).

IMS explore de nouvelles solutions et teste concretement des alternatives durables, via des groupes de travail
et des projets pilotes aux impacts positifs. A travers ces projets, IMS facilite les initiatives innovantes en
mobilisant I'ensemble des acteurs (privés, publics et associatifs).

Les projets d'IMS abordent ces différents enjeux :
e People: inclusion et diversité, bien-étre au travail, engagement communautaire, jeunesse, entreprises
et droits humains
e Planet: lutte contre le changement climatique, ressources naturelles et biodiversité, zéro déchet
e Prosperity: production et consommation responsables, nouvelles approches économiques, économie
sociale et solidaire, transparence et reporting

IMS est un organisme indépendant, apolitique et sans but lucratif qui apporte expertise, solutions concrétes,
sensibilisation et information (guides, formations, clubs, ateliers...). Le réseau représente pres de 25 % de la
masse salariale luxembourgeoise.

Depuis sa création, IMS Luxembourg s'est attaché a ce que son équipe se fédere autour des valeurs de
I'organisation qui sont le partage, le leadership et la responsabilité.

Notre développement est le travail d’une équipe solidaire, dynamique et passionnée. A IMS, nous fonctionnons
sur une base de confiance, chaque collaborateur-rice est jugé-e responsable. Les collaborateur-rices sont au
centre de I'activité et nos solutions sont le fruit de réflexions d’équipe.

La qualité de vie au travail est notre priorité et nous sommes convaincu-es que la diversité et I'inclusion
représentent une richesse pour nos collaborateur-rices et notre activité.




L’'Ecolabel Lux est le label écologique pour les hébergements touristiques au Luxembourg.

Créé en 1999 avec l'objectif de promouvoir et de développer le tourisme durable au Luxembourg, il est
aujourd’hui le label de référence en vigueur au niveau national. L’EcoLabel permet aux établissements certifiés
de réduire significativement leurs impacts sur I'environnement et le climat. Le label sert d’orientation au
visiteur et lui permet de faire des choix éclairés sur sa destination.

Le:la Project Manager aura donc un réle de :

- Coordination générale (avec le Ministere, le comité de coordination de I'EcolLabel et partenaires)

- Accompagnement des établissements d’hébergement (accompagnement dans leur processus de
labellisation, actualisation et élaboration de documents d’aide a la labellisation)

- Audit des établissements (prise de contact avec les candidats et auditeurs, planification des audits,
debrief des audits, élaboration des fiches d’évaluation et contrats d’utilisation du label)

- Communication et site Internet (maintenance éditoriale, diverses communications, organisation de
workshops, conférences, présentation de I'EcoLabel lors d’événements, ...)

- Critéres et conditions d’attribution du label (actualisation des criteres et conditions d’attribution,
actualisation des fiches de données)

- Rédaction du rapport annuel

e Intérét pour la RSE/développement durable

e Autonome, dynamique, organisé-e, sens des priorités, esprit d’équipe

e Aptitudes a la rédaction et a la synthése

e Force de proposition, appétence pour I'innovation collaborative

e Polyvalent-e, curieux-se, rigoureux-se

e Compétences linguistiques indispensables : francais, anglais et le luxembourgeois et/ou I'allemand.

IMS recrute son personnel sans distinction de nationalité, d’appartenance ou non appartenance, vraie ou
supposée, a une race ou ethnie, de genre, d’orientation sexuelle, de religion ou convictions, d’handicap ou

d’age.

Possibilité d’aménagement raisonnable.




