
 
 

 
 
Project Manager 
Businesses in Luxembourg  
Initiative for Climate - BLIC 
 
 
 
Début 
Dès que possible  
 
Lieu 
Luxembourg-ville 
 
Contrat à Durée Déterminée à temps plein de 1 an 
Rémunération : en fonction de l’expérience 
 

 
 
 
IMS - Inspiring More Sustainability - est depuis 15 ans, le réseau leader des entreprises 
luxembourgeoises engagées en matière de responsabilité sociétale des entreprises (RSE). 
IMS explore de nouvelles solutions et teste concrètement des alternatives durables, via des groupes 
de travail et des projets pilotes aux impacts positifs. À travers ces projets, IMS facilite les initiatives 
innovantes en mobilisant l'ensemble des acteurs (privés, publics et associatifs). 
 
Les projets d'IMS abordent ces différents enjeux : 

• People: inclusion et diversité, bien-être au travail, engagement communautaire, jeunesse, 
entreprises et droits humains 

• Planet: lutte contre le changement climatique, ressources naturelles et biodiversité, zéro 
déchet 

• Prosperity: production et consommation responsables, nouvelles approches économiques, 
économie sociale et solidaire, transparence et reporting 
 

IMS est un organisme indépendant, apolitique et sans but lucratif qui apporte expertise, solutions 
concrètes, sensibilisation et information (guides, formations, clubs, ateliers…). Le réseau représente 
près de 25 % de la masse salariale luxembourgeoise.  
 

 
 

 
L'initiative IMS Businesses in Luxembourg Initiative for Climate est un projet visant à accompagner un 
groupe d’une dizaine d’entreprises (individuellement et collectivement) sur leurs émissions en gaz à 
effet de serre. Ce projet permettra aux entités participantes de renforcer leurs connaissances sur leur 
impact sur le monde qui les entoure et, d'apprendre à gérer cet impact. Les entreprises comprendront 
comment mesurer leur empreinte climatique et recevront les outils et les connaissances nécessaires 
pour élaborer un plan d'atténuation du changement climatique en étant accompagné par le Project 
Manager. Ce projet a été conçu dans le but de préparer les entreprises à répondre aux nouvelles 
réglementations de l'UE en matière de divulgation d'informations sur le développement durable liées 
au changement climatique (ESRS E1). 
 
 
 

Présentation 
	

Description de la fonction 

Conditions	



En participant à cette initiative, l'entreprise partenaire aura accès à des connaissances, à un soutien 
et à une coalition de pairs. IMS aidera l'entreprise partenaire à relever ses défis en l’accompagnant, 
lui offrira de l'inspiration et la guidera dans la mise en œuvre d'actions pertinentes pour réduire ses 
émissions de carbone. L'entreprise partenaire sera préparée à respecter les nouvelles réglementations 
de l'UE en matière de rapports sur le développement durable. 
 
Le·la Project Manager aura la responsabilité de : 

• Faire le suivi du projet et planifier les actions 
• Identifier les experts partenaires du projet 
• Organiser et préparer les réunions du groupe travail 
• Accompagner individuellement chacune des organisations dans ses défis individuels et la 

conseiller au mieux par rapport à ses enjeux climatiques 
• Assurer le suivi financier et le reporting du projet 

 
 
 

 
• Bonne connaissance en RSE/développement durable (particulièrement des thématiques 

environnementale – Carbon neutrality) 
• Connaissance du territoire national et des acteurs locaux  
• Autonomie et organisation dans le travail  
• Grande proactivité et un esprit d’innovation  
• Aisance relationnelle et rédactionnelle  
• Esprit d’équipe 
• Parfaite maîtrise des outils bureautiques usuels  
• Très bonne connaissance du français et de l’anglais (le projet se déroulera majoritairement 

en anglais), la connaissance du luxembourgeois et/ou de l’allemand serait appréciée.  
 
IMS recrute son personnel sans distinction de nationalité, d’appartenance ou non appartenance, vraie 
ou supposée, à une race ou ethnie, de genre, d’orientation sexuelle, de religion ou convictions, 
d’handicap ou d’âge. 
 
Possibilité d’aménagement raisonnable. 
 
 

 
 

 
Depuis sa création, IMS Luxembourg s'est attaché à ce que son équipe se fédère autour des valeurs 
de l'organisation qui sont le partage, le leadership et la responsabilité. 
Notre développement est le travail d’une équipe solidaire, dynamique et passionnée. À IMS, nous 
fonctionnons sur une base de confiance, chaque collaborateur·rice est jugé·e responsable. Les 
collaborateur·rices sont au centre de l’activité et nos solutions sont le fruit de réflexions d’équipe. 
La qualité de vie au travail est notre priorité et nous sommes convaincu·es que la diversité et l’inclusion 
représentent une richesse pour nos collaborateur·rices et notre activité. 
 

 
Processus de recrutement :  
 
 

 
Personne de contact : Madame Nancy Thomas, Directrice 
Référence de l’annonce à mentionner : PM_BLIC 
Adresse email : recrutement@imslux.lu  
Adresse postale :  
B.P. 2085 / L-1020 Luxembourg 
 
Site internet : http://www.imslux.lu 
 

Profil requis 

Informations de contact 

Nos engagements 




