IMSLUXEMBOURG

Inspiring More Sustainability

Project Manager

Nature Pact for Businesses VAR
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[ Conditions

Début
Dés que possible

Lieu
Luxembourg-ville / Roeser Parc Activité Luxite

Contrat a Durée Déterminée a temps plein de 8 mois (01/10/2024 au 31/05/2025)
Rémunération : en fonction de I'expérience

___ Présentation

IMS - Inspiring More Sustainability - est depuis 15 ans, le réseau leader des entreprises
luxembourgeoises engagées en matiere de responsabilité sociétale des entreprises (RSE).

IMS explore de nouvelles solutions et teste concrétement des alternatives durables, via des groupes
de travail et des projets pilotes aux impacts positifs. A travers ces projets, IMS facilite les initiatives
innovantes en mobilisant I'ensemble des acteurs (privés, publics et associatifs).

Les projets d'IMS abordent ces différents enjeux :
e People: inclusion et diversité, bien-étre au travail, engagement communautaire, jeunesse,
entreprises et droits humains
o Planet: lutte contre le changement climatique, ressources naturelles et biodiversité, zéro
déchet
e Prosperity: production et consommation responsables, nouvelles approches économiques,
économie sociale et solidaire, transparence et reporting

IMS est un organisme indépendant, apolitique et sans but lucratif qui apporte expertise, solutions
concrétes, sensibilisation et information (guides, formations, clubs, ateliers...). Le réseau représente
prés de 25 % de la masse salariale luxembourgeoise.

— Description de la fonction

Le projet vise a fournir aux entreprises les ressources et les informations nécessaires a la mise en
ceuvre de solutions visant a préserver, protéger et restaurer la biodiversité sur leurs sites et leur secteur
d'activité.

Le projet a 4 objectifs :

e Accompagner les entreprises dans l'intégration de la nature dans leur stratégie en les
guidant dans I'élaboration d'une grille d'indicateurs spécifiques. Cela se fera par le biais
d'entretiens et de contacts réguliers pour suivre I'évolution des entreprises dans le choix et
I'application de ces indicateurs. Quinze entreprises devront compléter cette grille.

o Développer un cahier des charges pour la création d'une plateforme en ligne qui centralisera
les ressources nécessaires a l'élaboration de stratégies d'intégration de la nature par les
entreprises. La grille d'indicateurs mentionnée sera également accessible sur cette plateforme.




o Sensibiliser et former les entreprises a l'intégration de la nature dans leur stratégie au
travers d'ateliers et d'une conférence, en suivant les quatre étapes : Evaluer (Assess), Engager
(Commit), Transformer (Transform), et Divulguer (Disclose).

e Mobiliser les dirigeants d'entreprises (CEOs) en organisant un événement dédié a
I'élaboration et au renforcement de stratégies d'intégration de la nature, alignées avec le cadre
mondial de la biodiversité de Kunnming-Montreal.

Le-la Project Manager aura la responsabilité de participer a la bonne réalisation du projet Nature Pact
for Businesses. Dans ce cadre, les taches du-de la salarié-e seront les suivantes :

o Gérer le projet "Nature Pacte for Businesses", en suivant les indicateurs de performance et les
financements.

e Organiser des réunions avec le Comité de pilotage et des partenaires environnementaux
luxembourgeois.

e Conduire des entretiens avec les entreprises membres d'IMS pour analyser leurs premiéres
initiatives en faveur de la nature.

» Elaborer et tester une grille d'indicateurs pour la mise en place de solutions de préservation,
de restauration et de protection de la nature.

o Organiser des ateliers de sensibilisation en collaboration avec des experts.

e Organiser une conférence et un CEO Cocktail en vu de sensibiliser et d'engager les
entreprises.

e Rédiger un cahier des charges pour le développement d'une plateforme en ligne.

o Sensibiliser les entreprises a la biodiversité et aux écosystemes.

o Collaborer avec les partenaires européens et internationaux engagés pour la protection de la
nature.

— Profil requis

e Bonne connaissance en RSE/développement durable et en environnement

e Connaissance du territoire national et des acteurs locaux

o Autonomie et organisation dans le travail

e Grande proactivité et un esprit d'innovation

e Aisance relationnelle et rédactionnelle

e Esprit d’équipe

o Parfaite maitrise des outils bureautiques usuels

e Tres bonne connaissance du frangais et de I'anglais (le projet se déroulera majoritairement
en anglais), la connaissance du luxembourgeois et/ou de 'allemand serait appréciée.

IMS recrute son personnel sans distinction de nationalité, d’appartenance ou non appartenance, vraie
Ou supposeée, a une race ou ethnie, de genre, d’orientation sexuelle, de religion ou convictions,
d’handicap ou d’age.

Possibilité d’aménagement raisonnable.

—— Nos engagements

Depuis sa création, IMS Luxembourg s'est attaché a ce que son équipe se fédére autour des valeurs
de I'organisation qui sont le partage, le leadership et la responsabilité.

Notre développement est le travail d’une équipe solidaire, dynamique et passionnée. A IMS, nous
fonctionnons sur une base de confiance, chaque collaborateur-rice est jugé-e responsable. Les
collaborateur-rices sont au centre de I'activité et nos solutions sont le fruit de réflexions d’équipe.

La qualité de vie au travail est notre priorité et nous sommes convaincu-es que la diversité et I'inclusion
représentent une richesse pour nos collaborateur-rices et notre activité.




Processus de recrutement :

___ Informations de contact

Personne de contact : Madame Nancy Thomas, Directrice
Référence de 'annonce a mentionner : PM_BIODIVERSITY
Adresse email : recrutement@imslux.lu

Adresse postale :

B.P. 2085 / L-1020 Luxembourg

Site internet : http://www.imslux.lu
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