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Nicolas Poussing est Chercheur à l’Institut de Recherche Socio-Économique au Luxembourg (LISER) 

depuis 2000 et est responsable de l’Unité ‘ICT, HRM and Working Conditions’. Titulaire d’un doctorat 

en Sciences Economiques et de l’Habilitation à Diriger des Recherches, Nicolas Poussing mène des 

recherches autour de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et sur l’analyse des Technologies 

de l’Information et de la Communication. Reposant sur l’exploitation économétrique de données 

d’enquêtes et sur une approche pluridisciplinaire, Nicolas Poussing a publié un ouvrage et de 

nombreuses articles académiques sur le comportement des individus et la stratégie des entreprises en 

matière d’innovation, d’usage intensif des technologies d’information et de communication et de RSE. 

En partageant son savoir-faire, Nicolas Poussing a collaboré à plusieurs reprises avec IMS Luxembourg, 

notamment à l’analyse et à la rédaction des données des deux baromètres « Entreprises et Diversité 

Lëtzebuerg », et de l’enquête « Dynamiques du Développement Durable en Entreprises au 

Luxembourg ». 

 

Nicolas Poussing is a Researcher at the Luxembourg Institute of Socio-Economic Research (LISER) since 

2000 and is leading the unit ‘ICT, HRM and Working Conditions’. With a PHD in Economics and qualified 

to conduct research, Nicolas Poussing has focused his research around topics of Corporate Social 

Responsibility (CSR) and information and communication technologies. Using a multidisciplinary 

approach and working with econometric data, Poussing has published a book and numerous research 

papers and articles concerning individual behaviours and business strategies with respect to innovation, 

the intensive use of communication and information technologies as well as CSR. Sharing his 

knowledge, Nicolas Poussing has repeatedly worked with IMS Luxembourg, most notably is his 

analytical work on the two barometers “Firms and Diversity Lëtzebuerg” and on the study “Dynamics 

of Sustainable Development in Businesses in Luxembourg”. 

 

 


