
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stéphanie Moulin 

Getionnaire de compte Ressources Humaines, RSE, Coordinatrice Diversité 

HR Account Manager, CSR, Diversity Coordinator 

 

En 2011, après 17 ans d’audit, Stéphanie Moulin a intégré l’équipe RH d’ING Luxembourg en 

tant que HR Business Partner et responsable de la responsabilité social de l’entreprise. 

Depuis, elle accompagne les équipes de son portefeuille RH, gère des projets de 

développement et de talent management et développe, avec ses collègues, les différents 

piliers de la responsabilité sociétale d’ING. 

 

In 2011, after working in audit for 17 years, Stéphanie Moulin joined the HR team at ING 

Luxembourg as a HR Business Partner and as a Corporate Social Responsibility manager. 

Since, she suppors teams within her HR portfolio, manages development projects and is in 
charge of talent management. With the support of her business colleagues, she also 

developp various Corporate social responsibility pillars of ING. 

 

 

 

 

 


