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Pascal Recchia

Psychologue du travail, POST Luxembourg

Diplomé en psychologie clinique, en psychologie du travail et en sciences de I'éducation, Pascal
Recchia travaille au sein de I'entreprise POST Luxembourg depuis 2009.

Sa carriere professionnelle débute en France en 2005 dans le secteur de la santé mentale
(institut médico-éducatif, gériatrie et psychiatrie). En 2007, il se spécialise dans le domaine de
la psychologie sociale et des ressources humaines et rejoint Action contre la Faim en tant que
chargé du développement RH. En 2009, il integre POST ou ses premiéres missions 'amenent
a créer « Gesond@POST », un programme de prévention dédié a la santé et au bien-étre au
travail. Par la suite, il a notamment mis en place le dispositif d’Assistance Psycho-Sociale
(A.P.S.) qui vise a apporter un accompagnement en toute confidentialité aux collaborateurs
qui rencontrent des difficultés d'ordre personnel (probléemes de santé, troubles
psychologiques, surendettement, handicap) ou professionnel (conflits, harcelement, burnout).

Depuis 2017, il est a la téte du service « qualité de vie au travail » chez POST Luxembourg.



