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Catia Fernandes

Coordinatrice de la Charte de la Diversité Létzebuerg, IMS Luxembourg
Coordinator of the Diversity Charter Létzebuerg, IMS Luxembourg

Depuis 2015, Catia Fernandes coordonne la Charte de la Diversité Létzebuerg au sein d’IMS
Luxembourg. A travers la Charte de la Diversité, IMS soutient les organisations signataires
dans la mise en ceuvre de leur stratégie de gestion de la Diversité. Catia gére et coordonne
les projets phares de la Charte de la Diversité — Diversity Networks, Day, Awards,
(Handi)Cap Emploi, Baromeétre Diversité & Entreprise — dans le but de créer des
environnements de travail plus inclusifs ainsi qu’'une compréhension solide de la gestion de la
diversité et de la non-discrimination.

Titulaire d’'un master en Affaires européennes de la Sorbonne, Catia a travaillé antérieurement
en tant que chargée de mission a I'Office luxembourgeois de I'’Accueil et de I'Intégration et
consultante sur la mise en ceuvre de plans d’intégration au niveau communal.



