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Bruno Renders est Administrateur-Directeur du groupe CDEC (Conseil pour le Développement
Economique de la Construction). Ila initié des démarches ambitieuses et innovantes pour
accompagner les entreprises de la construction, et inspirer le management responsable des différentes
entités du groupe. Débutant sa carriere dans le centre de formation de gestion environnementale du
ministére de la Défense en Belgique, Bruno Renders a ensuite créé au Luxembourg I'IFSB (Institut de
Formation Sectoriel du Bdtiment) en 2002. En 2011 il est devenu Administrateur délégué du pole
d'innovation technologique de la construction durable, NEOBUILD et directeur du groupe CDEC qui
regroupe des entités de construction complémentaires comme Cocert et ImSim. De plus, Monsieur
Renders est membre fondateur et administrateur du CNCD et administrateur de Greenwal ainsi que
Membre du Conseil d’Administration d'IMS (Inspiring more Sustainability) et Administrateur du FSI, le
Fonds de Formation Sectoriel pour I'Intérim.

Bruno Renders is CEO of the CDEC group (Council for Economic Development in the Construction
Industry). He has initiated many ambitious and innovative practices that support construction firms and
encourage responsible construction management. Launching his career in the centre of formation for
environmental management under the Belgian Ministry of Defence, Bruno Renders moved to
Luxembourg and founded the IFSB (Institute of professional training for the construction industry) in
2002. In 2011 he became director of the innovative and sustainable construction technology pole,
NEOBUILD and Chief Executive Officer of CDEC, a organisation which regroups complementary
construction entities such as Cocert et ImSim. Moreover, Mr. Renders is founding member and director
of the CNCD group and administrator of Greenwal, as well as member of the board of directors of IMS
Luxembourg (Inspiring More Sustainability) and administrator of the FSI, the Sectorial Training Fund
for Interim Positions.



