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Francois Bade

Directeur conseil bancaire et ressources humaines

Francois Bade, 40 ans, est Directeur conseil bancaire et ressources humaines chez Deloitte
Luxembourg. Il fait également partie de Deloitte Digital et est notamment en charge des
offres D.Learn (blended learning solutions) et D.Quality (qualité pergue et mesurée). Avant
de rejoindre Deloitte, Frangois a travaillé pendant |13 ans pour le groupe BPCE (deuxiéme
plus grand groupe bancaire en France), tout d’abord a I'inspection générale, puis en tant que
Directeur du Développement d’une Caisse d’Epargne Régionale (membre du Comité
Exécutif). Frangois est expert en activités retail, en méthodologie de vente et en

programmes de formation.

Director of Banking Advisory and Human Resources

Francgois Bade, 40 years old, is Director of Banking Advisory and Human Resources at
Deloitte Luxembourg. He is also part of Deloitte Digital and is in charge of D.Learn
(blended learning solutions) and D.Quality (perceived and measured quality). Before joining
Deloitte, Frangois worked for |3 years for the BPCE group (the second largest banking
group in France), first in the General Inspection department, then as Director of
Development for a Regional Savings Bank (member of the Executive Committee). Francgois is

an expert in retail activities, sales methodology and training programs.



