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= Conseils généraux

Repenser les processus de recrutement . , . :
v P P < 2 Comprendre et mieux appréhender les neurodivergences au travail
v/ Aménager les postes de travail et les procédures
v/ Adopter une culture organisationnelle plus inclusive

La neurodiversité est un terme qui renvoie a une diversité de fonctionnements

. cognitifs chez les individus. La neurodiversité comprend deux catégories :
m  Exemples de bonnes pratiques

Sodexo Luxembourg : Mettre en place une procédure de modification personnes neurodivergentes

des conditions de travail simple et facile d’accés pour tous-tes les
employé-es qui en ressentent le besoin.
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Fonctionnement cognitif différent
de celui d’'un grand nombre
de personnes.

Fonctionnement cognitif similaire
a celui d’un grand nombre
de personnes.
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European Investment Bank : Mettre en place du mentoring entre des
personnes neurodivergentes et des personnes neurotypiques pour
former tous-tes les acteur-rices de I’entreprise a la neurodiversité.
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Centre Commercial Cloche d’Or : Baisser la luminosité et couper
la musique ambiante pour éviter aux personnes neurodivergentes
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d’étre trop stimulées et de se sentir inconfortables.
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Autisme
C’est un spectre dans lequel chaque personne autiste expérimente

différemment son autisme. On retrouve 4 critéres : Permettre aux
. IManiére différente deI la norme d’appréhender /ﬁ/ @ o salarié-es d’étre
es interactions sociales .
c e @ 9o )| A authentiques
« Comportements répétitifs N ” et Attirer toute
* Intéréts spécifiques \\ - R une population
* Profil sensoriel et perceptif particulier Etre plus h h
représentatif-ve en recherche
-’ ” ’ i
o de la société d’emploi
Haut potentiel intellectuel (HPI)
: . . .@.{%
Les personnes HPI ont un Quotient Intellectuel supérieur ou égal A,
a 130, ce qui fait que selon le QI elles sont plus intelligentes que O]
le reste de la population. Ce décalage avec les autres peut générer 3_1'_;

un inconfort.

Trouble du Déficit de I’Attention avec ou sans Hyperactivité (TDAH)
Chaque profil est différent : les personnes qui ont un TDAH ont des
problématiques autour de I'inattention, I’hyperactivité et 'impulsivité.

Elles expérimentent des phases d’hyperfocalisation et deviennent )
trés productives.

2, Enjeux

Dyscalculie 8 + .
Une personne dyscalculique rencontre des difficultés a retenir x 2 {9 & en entrepﬂse
ce gqu’elle essaie d’apprendre concernant le calcul mental. CQ

Dysgraphie
Une personne dysgraphique rencontre des difficultés i

orthographiques ou dans les mouvements lors de I’écriture.

Dyspraxie
Une personne dyspraxique rencontre des difficultés motrices, I/ﬁ ¢¢
|

soit lors de la planification et la coordination des mouvements,
soit dans I’exécution des mouvements. Retenir

les talents dans

Dyslexie . i

o ) ; ? @ F I’entreprise Favoriser une
Une personne dyslexique reconnait les mots plus lentement B bonne performance
que le reste de la population, et parfois de maniére inexacte. QP & p, )
Cela peut concerner la lecture et I’écriture. dans I’entreprise
Troubles Involontaires Compulsifs (TIC) @

Ces mouvements sont vastes : cligner des yeux, bouger la téte,

Les TIC sont des mouvements ou des sons soudains et qui se répétent. 8@
prononcer un mot etc.
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