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Luxembourg, le 6 février 2025,

IMS Luxembourg : Act For Impact

Lors de la conférence de présentation d’IMS Luxembourg, Nancy Thomas, Directrice
d’IMS Luxembourg et Julien Demoulin, Vice-Président d’IMS Luxembourg, sont
revenus sur les temps forts et les ressources de I’année 2024, ont accueilli les 27
nouvelles organisations membres du réseau et ont présenté les points clés de la

stratégie de I’association pour 2025/2026.

L'ambition de I'asbl est claire et s’articule autour de 6 axes stratégiques. L'objectif est d’agir
pour plus d'impact en se rapprochant des préoccupations des entreprises pour les inspirer
de maniére concréete. D’'un point de vue pratique, il s’agit pour IMS d’aller vers la mise a
disposition d’outils et de ressources encore plus pratiques (comme des fiches dédiées aux
PMEs, ...), d’'intégrer les jeunes dans la gouvernance et les projets d'IMS afin de développer
de nouvelles perspectives et enfin d’'accompagner les entreprises luxembourgeoises en
fonction des niveaux de maturité via les offres de formations de la Sustainability Academy et

les ateliers d’'IMS.

Bienvenue aux 27 nouvelles organisations ayant rejoint le réseau IMS

Nous souhaitons la bienvenue aux nouvelles organisations ayant rejoint le réseau IMS. L'adhésion
offre, entre autres, un accés privilégié a 'ensemble du personnel des organisations aux
événements, ateliers, ressources et a I'expertise d’'IMS Luxembourg ainsi qu’a un tarif préférentiel

sur les formations de la Sustainability Academy.
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Bienvenue a :
1. 3impax 15.
2. Accelerating Impact Finance Luxembourg 16.
3. adVeci Advisors 7.
4. Agilité Solutions 18.
5. Baloise Assurances Luxembourg SA 19.
6. Bollig Group SARL 20.
7. CAMCA Assurances SA 21.
8. Devoteam SA 22.
9. Fonds du Logement 23.
10. Foyer Assurances SA 24.
11. Institut Luxembourgeois de la Qualité 25

de Vie au Travail
12. LUNEX S.A.
13. Luxcare Consulting

14. Luxembourg City Tourist Office a.s.b.l
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27.

Lux-ICTS SARL

LuxProvide S.A

Luxsecurity Luxembourg

Ministére de la Fonction publique
Natural Minds

Nespresso

Philharmonie Luxembourg

Qualia Consulting

Services For Creatives - SZCM sarl
SRB LUX SARL (Cocottes)

. Terra Matters GIE
26.

The International School of Luxembourg
a.s.b.l
Zabka Group S.A
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Les derniéres ressources incontournables

En 2024, 14 nouvelles ressources ont vu le jour. Parmi elles, retour sur trois incontournables

pour toute organisation : le premier référentiel métier Responsable Durabilité, la typologie du

label ESR et de la certification B Corp, « Mir sinn Antigaspi, an Dir ? » le kit complet pour

sensibiliser au gaspillage alimentaire, a I'alimentation locale et bio.

Responsable Durabilité : premier référentiel métier du Luxembourg
Ce document liste les missions, compétences techniques, qualités
interpersonnelles et compétences transférables du rdle de responsable
durabilité. Il présente les témoignages de 15 responsables durabilité qui
apportent un éclairage a travers leur compréhension, vision, et mise en
ceuvre de ce métier. Document réservé aux membres IMS — Demander

I'accés a info@imslux.lu

Quel label/certification pour son entreprise ?

Cette typologie du label ESR et la certification B Corp

présente les conditions d’admissibilité, avantages et pré-
requis liés a I'obtention de chacune des initiatives. Au
Luxembourg, le label ESR et la certification B Corp offrent
un cadre et des standards pour accompagner les

entreprises dans leur démarche de durabilité.
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« Mir sinn Antigaspi, an Dir ? », le kit pédagogique

Ce projet sensibilise a la réduction du gaspillage alimentaire, et a
I'alimentation locale et biologique. Le kit contient des présentations et des
challenges a réaliser par les enfants et les parents. Les challenges sont
adaptables et réplicables en entreprise. La plupart des documents sont
interactifs et disponibles en frangais et luxembourgeois. Documents

accessibles en ligne ici.
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https://imslux.lu/fra/nos-activites/publications
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IMS - Inspiring More Sustainability

Réseau leader des acteurs du développement durable au Luxembourg

IMS - Inspiring More Sustainability - est depuis 18 ans le réseau leader des entreprises luxembourgeoises actives en
matiére de développement durable. IMS est une asbl indépendante, apolitique et reconnue d'utilité publique.

La mission d'IMS est d’inspirer des stratégies et pratiques responsables auprés des acteurs économiques nationaux.
IMS Luxembourg accompagne ses membres au travers de projets collaboratifs et fédérateurs en favorisant le dialogue
avec les parties prenantes (privées, publiques, associatives). IMS apporte expertise, solutions concretes, sensibilisation,
information (guides, clubs, ateliers...) et formations. Le réseau représente pres de 25 % de la masse salariale

luxembourgeoise.

IMS est le point de contact national de plusieurs organisations et mouvements européen-nes et internationaux-ales :
B Corp, Capitals Coalition, CSR Europe, la Commission Européenne — Direction Générale de la justice, Santé
Mentale Travail et le WBSCD (World Business Council for Sustainable Development) et est le hub local pour The

Inner Development Goals (IDG).

Contact presse : Nadia Azarfane Site IMS: www . imslux.lu
nadia.azarfane@imslux.lu Site Charte de la Diversité: chartediversite.lu
Tel : +352 26 2580 13 5 Sustainability Mag: sustainabilitvmag.lu

Retrouvez-nous sur : LinkedIn — Instagram - Facebook - Youtube
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https://www.linkedin.com/company/imsluxembourg
https://www.instagram.com/imsluxembourg/
https://www.facebook.com/IMS-Luxembourg-170747249773023/
https://www.youtube.com/channel/UC_bo4pZMJBy-FyHkIBT7VqQ

