
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Luxembourg, le 27 juin 2024, 

 

32 PARTENARIATS ENTREPRISES/ASSOCIATIONS SIGNÉS 

4e édition du Digital Skills Matchmaking 

 

La 4e édition du Digital Skills Matchmaking a été organisée par IMS Luxembourg en collaboration avec le 

Service des Médias, de la Connectivité et de la Politique Numérique du Ministère d’État /Digital 

Luxembourg, la Digital Skills and Jobs Coalition, et le Fonds Social Européen lors de Nexus 2050.  

32 partenariats signés 

Lors du speed meeting, 23 porteurs de projets digitaux ont rencontré les 26 entreprises présentes. À 

l’issue de ces échanges, 32 partenariats ont été signé. Un atelier de suivi (le 25 septembre) et des 

entretiens tripartites sont prévus afin de concrétiser ces partenariats. 

Bridging Tech & Impact 

Le but de cette rencontre est de faciliter les échanges et créer des partenariats digitaux gagnant-gagnant 

entre entreprises et initiatives à impact (associations, ONG, fondations, organisations publiques, 

établissements scolaires, etc.). Ces partenariats permettent aux entreprises de soutenir des projets par le 

volontariat, mécénat de compétences, don de matériel, sponsoring, aide à l’insertion, etc. En retour, les 

entreprises bénéficient d’une valeur ajoutée significative : mise en œuvre concrète de la politique RSE, 

attraction et rétention des talents, développement des compétences du personnel et affirmation des valeurs 

de l’entreprise. 

Un évènement dans le cadre du projet Digital Skills Partnership 

Le Digital Skill Matchmaking fait partie du projet Digital Skills Partnership financé par le Fonds Social 

Européen et le Service des Médias, de la Connectivité et de la Politique Numérique du Ministère 

d’État/Digital Luxembourg. Il se décline en plusieurs étapes : ateliers de préparation, organisation du Digital  



 

 

 

 

Skills Matchmaking, ateliers de suivi des partenariats signés, enquête et publication d’un état des lieux sur 

les pratiques des entreprises et des associations en termes de partenariats et de mécénat de compétences.  

 

 
 
 
Lien vers les photos de l’évènement (crédits : IMS Luxembourg) 
https://www.flickr.com/photos/imsluxembourg/albums/72177720318278487 
 

 
 
 
 
 
 
IMS - Inspiring More Sustainability 

Réseau leader des acteurs du développement durable au Luxembourg 
 
IMS - Inspiring More Sustainability - est depuis 17 ans le réseau leader des entreprises luxembourgeoises actives en 

matière de développement durable. IMS est une asbl indépendante, apolitique et reconnue d’utilité publique. 

La mission d’IMS est d’inspirer des stratégies et pratiques responsables auprès des acteurs économiques nationaux. 

IMS Luxembourg accompagne ses membres au travers de projets collaboratifs et fédérateurs en favorisant le dialogue 

avec les parties prenantes (privées, publiques, associatives). IMS apporte expertise, solutions concrètes, sensibilisation, 

information (guides, clubs, ateliers…) et formations. Le réseau représente près de 25 % de la masse salariale 

luxembourgeoise. 

 

IMS est le point de contact national de plusieurs organisations et mouvements européen·nes et internationaux·ales :  

B Corp, Capitals Coalition, CSR Europe, la Commission Européenne – Direction Générale de la justice, Santé 

Mentale Travail et le WBSCD (World Business Council for Sustainable Development) et est le hub local pour The 

Inner Development Goals (IDG). 

 

Contact presse : Nadia Azarfane 

nadia.azarfane@imslux.lu 

Tel : +352 26 25 80 13 5 

 
 
Retrouvez-nous sur : LinkedIn – Instagram - Facebook - Youtube 

Site IMS: www.imslux.lu 

Site Charte de la Diversité: chartediversite.lu 

Sustainability Mag: sustainabilitymag.lu 

https://www.flickr.com/photos/imsluxembourg/albums/72177720318278487
https://www.linkedin.com/company/imsluxembourg
https://www.instagram.com/imsluxembourg/
https://www.facebook.com/IMS-Luxembourg-170747249773023/
https://www.youtube.com/channel/UC_bo4pZMJBy-FyHkIBT7VqQ

