
 

 

 

Luxembourg, le 30 juin 2023, 

 

3e ÉDITION DU DIGITAL SKILLS MATCHMAKING 

38 partenariats signés 

 

Le 17e objectif de développement durable (ODD 17), place les partenariats multi-acteurs 

comme une condition de réussite des Objectifs du développement durable au niveau 

mondial, régional, national et local. Ces partenariats doivent être inclusifs, construits sur 

des principes et des valeurs communes. 

Dans cette optique, IMS a organisé la 3e édition du Digital Skills Matchmaking en 

collaboration avec le Service des Médias, de la Connectivité et de la Politique Numérique 

du Ministère d’État /Digital Luxembourg, la Digital Skills and Jobs Coalition, et le Fonds 

Social Européen.   

 

Le Digital Skills Matchmaking, un évènement gagnant-gagnant  

Le Digital Skills Matchmaking s’est déroulé le jeudi 29 juin lors de l’ICT Spring. Le but de 

cette rencontre est de faciliter les échanges et créer des partenariats digitaux gagnant-

gagnant entre entreprises et initiatives digitales. Ces initiatives peuvent être des structures 

de l’Économie Sociale et Solidaire, organisations publiques, établissements scolaires et/ou 

de formation, acteurs de la recherche. Elles ont en commun leur engagement dans le 

domaine du digital et leur volonté de faire une différence positive dans la société.  

Lors de la table ronde d’introduction de la session, plusieurs intervenant·es d’Accenture 

Belux, Droga5 (Accenture Ireland) et de GoldenMe ont partagé leurs expériences dans la 

mise en place de ce type de partenariats. Toutes les parties prenantes sont unanimes sur 

leur importance. C’est un moyen de s'ancrer localement et de renforcer leur présence sur le 

territoire. Pour les entreprises c’est une des actions concrètes permettant d’appliquer leur 

politique de responsabilité sociale des entreprises (RSE) en impliquant l'ensemble de leurs 

collaborateur·rices.   



 

 

 

Sur le plan managérial et des ressources humaines, cette implication participe au bien-être 

au travail et renforce la cohésion d'équipe. Soutenir une association valorise l'image de 

marque de l'entreprise ce qui constitue également un argument supplémentaire lors du 

processus de recrutement.  

Pour les associations, l'aide d'une entreprise est précieuse et accélère leur développement. 

De plus, les associations sont expertes sont les sujets qui les animent et apportent un 

éclairage nouveau aux entreprises.  

  

Ensuite, 20 porteurs de projets digitaux ont rencontré les 19 entreprises présentes. À 

l’issue de ces échanges, 38 partenariats ont été signé. De nombreux contacts ont été 

échangés et d’autres partenariats verront le jour dans un futur proche. Un atelier de suivi 

sera organisé prochainement pour la concrétisation de ces partenariats.   

 

  



 

 

 

Un évènement dans le cadre du projet Digital Skills Partnership 

Le Digital Skill Matchmaking fait partie du projet Digital Skills Partnership financé par le 

Fonds Social Européen et le Service des Médias, de la Connectivité et de la Politique 

Numérique du Ministère d’État/Digital Luxembourg. Ce projet vise à promouvoir et favoriser 

la création de partenariats digitaux entre des entreprises et des initiatives digitales (asbl, 

ONG, fondation, centre de formation, etc.). Le projet a commencé en 2023 et se poursuit 

jusqu’en 2024. Il se décline en plusieurs étapes :  

• des ateliers de préparation pour les entreprises et pour les porteurs d’initiatives 

digitales,  

• l’organisation du Digital Skills Matchmaking,  

• des ateliers de suivi des partenariats signés,  

• une enquête puis la publication d’un état des lieux sur les pratiques des entreprises 

et des associations en termes de partenariats et de mécénat de compétences.  

 

Ce projet bénéficie du soutien de  

 

 

  



 

 

 

 

IMS – INSPIRING MORE SUSTAINABILITY 

Réseau leader des acteurs du développement durable au Luxembourg 

IMS - Inspiring More Sustainability - est depuis 15 ans le réseau leader des entreprises luxembourgeoises 

actives en matière de développement durable. IMS est une asbl indépendante, apolitique et reconnue d’utilité 

publique. La mission d’IMS est d’inspirer des stratégies et pratiques responsables auprès des acteurs 

économiques nationaux. IMS Luxembourg accompagne ses membres au travers de projets collaboratifs et 

fédérateurs en favorisant le dialogue avec les parties prenantes (privées, publiques, associatives). IMS apporte 

expertise, solutions concrètes, sensibilisation et information (guides, formations, clubs, ateliers…). Le réseau 

représente près de 25 % de la masse salariale luxembourgeoise.   

IMS est le point de contact national de plusieurs organisations et mouvements européen·nes et 

internationaux·ales :  B Corp, Capitals Coalition, CSR Europe, la Commission Européenne – Direction Générale 

de la justice, Santé Mentale Travail et le WBSCD (World Business Council for Sustainable Development).  

www.imslux.lu / chartediversite.lu / sustainabilitymag.lu 

Retrouvez-nous sur : LinkedIn – Facebook – Youtube 

Contact presse : Nadia Azarfane / nadia.azarfane@imslux.lu / Tel : +352 26 25 80 13 5 

 

https://imslux.lu/eng
https://chartediversite.lu/en/
https://sustainabilitymag.lu/
https://www.linkedin.com/company/imsluxembourg/mycompany/verification/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070153925178
https://www.youtube.com/@imsluxembourg8032
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