IMSLUXEMBOURG

Inspiring More Sustainability

Luxembourg, le 12 juin 2023,

ASSEMBLEE GENERALE IMS LUXEMBOURG

Une édition bilan de 15 années de sensibilisation et d’actions

Le jeudi 8 juin s’est tenue I'Assemblée Générale d'IMS Luxembourg dans les
locaux de la Banque de Luxembourg. C'est en remerciant I'équipe d’IMS
Luxembourg et les entreprises membres pour leur engagement que Julien
Demoulin, Vice-Président d’IMS Luxembourg, a introduit la session avant de
présenter le rapport d’Activité 2022. Les comptes 2022 et le budget 2023 ont été

validé lors de cette Assemblée Générale.

« En tant qu’expert-comptable, nous sommes heureux d’accompagner depuis plus
de 2 ans I'ambitieux projet RSE d’'IMS a Luxembourg dont la direction et les
equipes, au-dela de leur expertise pluridisciplinaire, ont su construire également
une véritable culture de I'exigence en matiére de gestion et en conserver le niveau
de qualité et de transparence ». Emmanuel Gregoris, Directeur-Adjoint Expert-

comptable, fiduciaire des p.m.e.
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15 ANNEES DE SENSIBILISATION ET D’ACTIONS

Depuis 2007, la croissance de l'activité d’'IMS Luxembourg a été continue :

- De nombreux projets concrets parmi lesquels: la Charte de la Diversité

Létzebuerg, les collaborations entreprise/associations avec Part&Act, le

manifeste Zero-Single Use Plastic, trois clubs métiers (Luxembourg CEO

Sustainability Club, Sustainability Manager Club, Sustainable Procurement
Club), ...

- une augmentation du nombre de membres et d’événements (voir infographie

page suivante)

- une équipe passée de 1 a 18 personnes, une culture interne développée en
collaboration par 'ensemble du personnel.

- une expertise reconnue et des ressources accessibles en majorité a tous-tes :

o des guides pratiques : Surcharge informationnelle en entreprise,

Inclusion _des personnes_transgenres en entreprise, Inclusion des

personnes LGBTI en entreprise, Kit_de transition pour trouver des

alternatives au plastique a usage unique, Droits humains et entreprises
(réservé aux membres), EcoMobilité (réservé aux membres), ...

o des outils pratiques : la plateforme Handi-Diag pour mesurer la place

du handicap en entreprise, la check-list Handi-Accueillante pour évaluer

les pratiques, un e-learning pour lutter contre la _surcharge

informationnelle dans les entreprises, un e-learning sur I'inclusion des

personnes LGBTI en entreprises, ...

o des outils de sensibilisation : vidéos sur les trajets domicile-travail a

vélo, s’inspirer de bonnes pratiques avec les vidéos des Diversity

Awards et Sustainability Awards, ...

o des temps forts pour aller plus loin et prendre de la hauteur : le

Diversity Day, le Luxembourg Sustainability Forum, ...

En 15 ans, IMS c’est aussi 110 publications pratiques, 14 éditions du Sustainability

Mag, 12 Luxembourg Sustainability Forum, 5 expositions.
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https://chartediversite.lu/fr
https://chartediversite.lu/fr
https://imslux.lu/fra/nos-activites/pole-de-specialites/29_part-act
https://imslux.lu/fra/nos-activites/pole-de-specialites/6_luxembourg-ceo-sustainability-club#presentation
https://imslux.lu/fra/nos-activites/pole-de-specialites/6_luxembourg-ceo-sustainability-club#presentation
https://imslux.lu/fra/nos-activites/pole-de-specialites/24_sustainability-manager-club
https://imslux.lu/fra/nos-activites/pole-de-specialites/5_sustainable-procurement-club
https://imslux.lu/fra/nos-activites/pole-de-specialites/5_sustainable-procurement-club
https://imslux.lu/assets/publication/136/SURCHARGE_INFO_FR.pdf
https://imslux.lu/assets/publication/111/Guide_inclusion_personnes_transgenres.pdf
https://indd.adobe.com/view/ca0078ea-842d-4406-b5ae-c98e8bdaf966
https://indd.adobe.com/view/ca0078ea-842d-4406-b5ae-c98e8bdaf966
https://imslux.lu/assets/publication/119/Kit_transition_190422_FR_online.pdf
https://www.handidiag.lu/
https://imslux.lu/assets/publication/113/CheckList_Handicap_interactive.pdf
https://view.genial.ly/6375e70b6ddc130010db0f6d
https://view.genial.ly/6375e70b6ddc130010db0f6d
https://view.genial.ly/63690907e9b90d00181d311a
https://view.genial.ly/63690907e9b90d00181d311a
https://youtube.com/playlist?list=PLKKPpGU3Ir9-a9w0A-6tn_arrx98oPM1X
https://youtube.com/playlist?list=PLKKPpGU3Ir9-a9w0A-6tn_arrx98oPM1X
https://youtube.com/playlist?list=PL6f8hEXaoLHA3R4TVCWLSo93nx0rHdqXs
https://youtube.com/playlist?list=PL6f8hEXaoLHA3R4TVCWLSo93nx0rHdqXs
https://youtube.com/playlist?list=PLKKPpGU3Ir98-hkQUjYrpvbI6--A0R3GO
https://chartediversite.lu/fr/pages/diversity-day
https://imslux.lu/fra/luxembourg-sustainability-forum
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2022, UNE ANNEE MEMORABLE POUR L’HISTOIRE D’IMS

En 2022, deux annonces ont agrémenté I'histoire de I'association : le lancement

de la Sustainability Academy et la signature d’'un MoU — Memorandum of

Understanding avec B Lab, I'organisation promouvant le mouvement B Corp,

faisant d’IMS le point de contact national du réseau international. Cette année a

également été celle de la célébration des 10 ans de la Charte de la Diversité, dont

IMS est le coordinateur national pour le Luxembourg.

Evolution du nombre d'employé-es IMS entre 2007 et 2022 Evolution du nombre de membres IMS entre 2007 et 2022
IMS employees progression between 2007 and 2022 IMS members progression between 2007 and 2022

196 MEMBRES
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Evolution du nombre d'événements IMS entre 2007 et 2022 X Evolution du nombre de particpant-es aux événements IMS entre 2007 et 2022
IMS events progression between 2007 and 2022 IMS events participants progression between 2007 and 2022
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https://imslux.lu/fra/academy/sustainability-academy
https://imslux.lu/fra/qui-sommes-nous/partenaires-europeens
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Chiffres-cles en 2022

3 . People
196 - < Planet
organisations 3 ,

membres ENJEUX H*]'f’::;, PI'OSPEI'“Y

D'ACTION

2 51 signataires de la Charte c
de la Diversité Létzebverg 24 CHAMPS

7 Membres associés | N
(associations, ONG, fondations)
12 PUBLICATIONS
'” 4 évenements -
ORGANISES

dont People : 55, Planet : 30, Prosperity : 25 Les participant-es recommandent @ 94 %
© les événements IMS

3000 gyo-

| : i

participant-es aux événements

Satisfaction globale des participant-es
aux événements
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Mieux connaitre

l'équipe IMS*

postes fonctions transversales
au 31.12.2022 (Direction, Communication, Administration)

CEF @ People @) i,
e
Tow . @ Ploner @ msss,,

78 % érzims '

de l'effectif iemps complet . d'ancienneté en moyenne
: Identique en 202!
xmbre 2022
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GOUVERNANCE ET CONSEIL D’ADMINISTRATION

En accord avec la Charte de gouvernance mise en place en 2022, le Conseil
d’Administration demeure inchangé cette année. Le Conseil d’administration
compte 10 membres, avec une représentation égalitaire des femmes et des

hommes a 50/50.

o &

Christian Scharff Julien Demoulin Bruno Renders Myriam Baltes Sasha Baillie
Président Vice-Président Trésorier Secrétaire Membre du CA

Julie Becker Corinne Bitterlich Pascal Moisy Frédéric Vonner Karine Rollot
Membre du CA Membre du CA Membre du CA Membre du CA Membre du CA

Piéces jointes

Lien vers le rapport d’activités 2022 -
https://imslux.lu/assets/publication/146/Rapport 2022 BD.pdf

Lien vers le photoreportage :
https://www.flickr.com/photos/imsluxembourg/albums/72177720308939223/with/529609
04927/
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https://imslux.lu/assets/publication/146/Rapport_2022_BD.pdf
https://www.flickr.com/photos/imsluxembourg/albums/72177720308939223/with/52960904927/
https://www.flickr.com/photos/imsluxembourg/albums/72177720308939223/with/52960904927/
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IMS — INSPIRING MORE SUSTAINABILITY
Réseau leader des acteurs du développement durable au Luxembourg

IMS - Inspiring More Sustainability - est depuis 15 ans le réseau leader des entreprises luxembourgeoises
actives en matiere de développement durable. IMS est une asbl indépendante, apolitique et reconnue d’utilité
publique.

La mission d'IMS est d’inspirer des stratégies et pratiques responsables aupres des acteurs économiques
nationaux. IMS Luxembourg accompagne ses membres au travers de projets collaboratifs et fédérateurs en
favorisant le dialogue avec les parties prenantes (privées, publiques, associatives). IMS apporte expertise,
solutions concrétes, sensibilisation et information (guides, formations, clubs, ateliers...). Le réseau représente
prés de 25 % de la masse salariale luxembourgeoise.

IMS est le point de contact national de plusieurs organisations et mouvements européen-nes et
internationaux.ales : B Corp, Capitals Coalition, CSR Europe, la Commission Européenne — Direction
Générale de la justice, Santé Mentale Travail et le WBSCD (World Business Council for Sustainable
Development).

www.imslux.lu / chartediversite.lu / sustainabilitymag.lu

Retrouvez-nous sur : Linkedln — Facebook — Youtube

Contact presse : Nadia Azarfane / nadia.azarfane@imslux.lu / Tel : +352 26 25 80 13 5
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https://imslux.lu/eng
https://chartediversite.lu/en/
https://sustainabilitymag.lu/
https://www.linkedin.com/company/imsluxembourg/mycompany/verification/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/profile.php?id=100070153925178
https://www.youtube.com/@imsluxembourg8032
mailto:nadia.azarfane@imslux.lu

